Spétdzielnia Mieszkaniowa "Marysin Wawerski" 04-550 Warszawa, ul. Begonii 9

Klauzula informacyjna
(dla kandydatéw w procesie rekrutacji)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 (RODO)

z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje sie, iz:

1. Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Marysin Wawerski” z siedzibg w Warszawie przy ulicy
Begonii 9, (dalej jako ,Spodtdzielnia”) jest Administratorem Danych Osobowych, oséb

bioracych udziat w procesie rekrutacji.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosimy o kontakt ze Spétdzielnig jako

Administratorem Danych Osobowych, drogg elektroniczng pod
smmarysin@dpos.pl lub telefonicznie: 22 487 86 70 w godz.9-16.

3. Panstwa dane osobowe, bedg wykorzystywane w celu:

selekcji kandydatow na okreslone stanowiska. Podstawe prawng stanowi art. 6
ust. 1 lit. b RODO (, przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;”) w zakresie okreslonym
przez art. 22[1] §1 kodeksu pracy.

Do przeprowadzenia rekrutacji potrzebujemy danych kontaktowych (to
kandydat decyduje o tym, jakie dane kontaktowe poda — np. nr telefonu, mail,
adres korespondencyjny), daty urodzenia, informacji o wyksztatceniu,
kwalifikacjach zawodowych i doswiadczeniu zawodowym — nie wymagamy np.
zamieszczenia zdjecia w CV.

Wszelkie dodatkowe informacje wykraczajgce poza wspomniany zakres (np.
zdjecie, hobby, zainteresowania) mozna podac¢ dobrowolnie — w takiej sytuacji
zamieszczenie ich na dokumentach aplikacyjnych bedzie oznaczato wyrazenie
zgody na przechowywanie ich w ramach procesu rekrutacyjnego (brak takich
informacji nie bedzie miat zadnego wptywu na rozpatrzenie kandydatury).

Powyzszg zgode takze mozna w kazdej chwili odwota¢ — np. poprzez zazgdanie
wykreslenia lub usuniecia okreslonej informacji lub dokumentu, ktory
przestano Spoétdzielni dobrowolnie i z inicjatywy osoby rekrutowanej, a
informacja ta nie jest niezbedna do przeprowadzania selekcji

4. W przypadku negatywnej decyzji w ramach procesu rekrutacji, przestane przez
Panig/Pana dokumenty zostang niezwtocznie zniszczone/usuniete (w ciggu 30 dni),
chyba ze zostanie wyrazona wola bycia branym pod uwage w przysztych procesach
rekrutacyjnych, w szczegdlnosci, gdyby zwolnito sie dodatkowe miejsce - podstawe
prawng do zachowania Pani/Pana dokumentéw bedzie stanowita w takiej sytuacji
dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — taka zgode zawsze mozna odwoftaé, i
fakt ten nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Dane na potrzeby przysztych rekrutacji bedg
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przechowywane do odwotania zgody, lecz nie dtuzej niz przez 2 lata od daty
przestania aplikacji.

5. Potwierdzenia wyrazenia i odwotania zgody na przetwarzanie danych osobowych
przechowywane sg przez 5 lat, w zwigzku z okresem przedawnienia wynikajgcym z
art. 189g § kodeksu postepowania administracyjnego w zw. z art. 7 ust. 1 ustawy o
ochronie danych osobowych.

6. Osobom, ktérych dane Spoétdzielnia przetwarza przystuguja prawa:

o

O O O O

(@)

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) danych,

usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),
do ograniczenia przetwarzania danych,

do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20
RODO),

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 21
RODO, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Dane osobowe, w niezbednym do tego zakresie, mogg zosta¢ udostepnione
podwykonawcom zwigzanym ze Spotdzielnia umowami powierzenia przetwarzania

danych

osobowych, w szczegdlnosci kancelariom prawnym oraz firmom

zapewniajgcym ustugi informatyczne (hosting, oprogramowanie, serwis).



